Uchwala Nr 8/2026
Rady Nadzorczej Nadnoteckiego Banku Spoéldzielczego
z dnia 28.01.2026 r.

w sprawie: oceny stosowania Polityki ladu korporacyjnego Nadnoteckiego Banku
Spoétdzielczego

Rada Nadzorcza dzialajac w oparciu o postanowienia Uchwaly Nr 218/2014 Komisji Nadzoru
Finansowego z dnia 22 lipca 2014r. oraz § 27 Polityki ladu korporacyjnego
Nadnoteckiego Banku Spéldzielczego, uchwala co nast¢puje :

1.

§1

Rada Nadzorcza uznaje, ze Bank przestrzega wszystkie zasady zawarte w Polityce

fadu korporacyjnego Nadnoteckiego Banku Spéldzielczego w zakresie:

1) organizacji Banku i struktury organizacyjnej,

2) relacji Banku z cztonkami,

3) Zarzadu Banku,

4) Rady Nadzorczej,

5) Polityki w zakresie outsourcingu,

6) polityki w zakresie AML,

7) polityki w zakresie ESG,

8) kultury ryzyka i standardow etycznych,

9) konfliktu interesow,

10) polityki wynagradzania,

11) polityki informacyjnej,

12) polityki wprowadzania nowych produktéw i ustug, dzialalnosci promocyjnej
1 relacji z klientami,

13) kluczowych systemoéw i funkcji wewngtrznych.

Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie stosowanie w Banku Polityki tadu korporacyjnego

1 stwierdza, ze nie zaistnialy zadne przestanki wskazujace na naruszenie przyjetych

zasad. Na podstawie wynikow kontroli wewnetrznych, audytéw oraz oceny ryzyka

braku zgodnosci stwierdza si¢, ze Nadnotecki Bank Spoéldzielczy stosuje zasady

przyjete w Polityce tadu korporacyjnego.

Raport z oceny stosowania Polityki ladu korporacyjnego Nadnoteckiego Banku

Spoldzielczego stanowi zalgcznik do niniejszej Uchwaty.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalgcznik Nr 1 do Sprawozdania Rady
Nadzorczej za 2025 rok

Zalgeznik do Uchwaly Nr 8/2026
Rady Nadzorczej Nadnoteckiego Banku
Spoldzielczego z dnia 28.01.2026 r.

Ocena przestrzegania zasad ladu korporacyjnego
przez Nadnotecki Bank Spoldzielczy
w roku 2025

W zwigzku z wdrozeniem przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego ,,Zasad Ladu
Korporacyjnego” Nadnotecki Bank Spoéldzielczy wprowadzit powyzsze Zasady
poprzez uchwalenie ,Polityki ladu korporacyjnego Nadnoteckiego Banku
Spoldzielczego.” Uchwalg Zarzadu Nr 97/2014 z dnia 29.12.2014r., zatwierdzona
przez Rad¢ Nadzorcza Uchwala Nr 26/2014 z 30.12.2014r. Polityke tadu
korporacyjnego biezaco uaktualniano, ostatnia aktualizacja Polityki nastgpita w roku
2024.

Dokument ten jest zbiorem zasad, ktorymi na co dzien kieruje si¢ Nadnotecki Bank
Spoéldzielczy w wykonywaniu swojej dzialalnosci, relacjach z udzialowcami,
klientami oraz swoim otoczeniem.

Zgodnie z § 27 Zasad Ladu Korporacyjnego wydanych przez Komisj¢ Nadzoru
Finansowego, do zadan Rady Nadzorczej nalezy kontrola wdrozenia i przestrzegania
tych Zasad, w zwigzku z tym Rada Nadzorcza dokonala oceny przestrzegania przez
Bank zasad przyjetych w Polityce. Wnioski z przeprowadzonej kontroli zostaly
przedstawione ponizej:

1. Organizacja Banku i struktura organizacyjna:

Organizacja Banku umozliwia osigganie dlugoterminowych celéw prowadzonej
dzialalnodci. Organizacja obejmuje zarzadzanie i1 sprawowanie kontroli, systemy
sprawozdawczo$ci wewnetrznej, przeptywu 1 ochrony informacji oraz obiegu
dokumentéw, co zostalo nalezycie uregulowane w odpowiednich aktach
wewngtrznych. Organizacja Banku znajduje odzwierciedlenie w  strukturze
organizacyjnej. Bank zapewnia jej jawnos$¢ poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej Banku. Bank posiada przejrzysta oraz adekwatng do skali i charakteru
prowadzone] dziatalno$ci oraz podejmowanego ryzyka strukture organizacyjng,
w ktérej podlegtos¢ stuzbowa, zadania oraz zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci
sa wyraznie przypisane i odpowiednio podzielone. Struktura organizacyjna obejmuje
i odzwierciedla caly obszar dziatania Banku wyraznie wyodrebniajac kazdg kluczowa
funkcj¢ w obrgbie wykonywanych zadan. Dotyczy to zaréwno podziatu zadan jak
i odpowiedzialnosci pomigdzy Czlonkéw Zarzadu Banku, a takze podziatu zadan
i odpowiedzialnosci pomigdzy poszczegdlne komorki organizacyjne. Struktura nie
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utrudnia nadzoru nad ryzykiem oraz skutecznego zarzgdzania ryzykami, ani takze
skutecznego nadzorowania Banku.

Podleglos¢ sluzbowa oraz przypisanie zadan poszczegdlnym jednostkom
organizacyjnym, jak réwniez czlonkom Zarzadu i poszczegdlnym pracownikom
regulowane jest w Statucie, strukturze organizacyjnej zatwierdzanej przez Rade
Nadzorcza, Regulaminie organizacyjnym, jak rowniez w Regulaminie dziatania Rady
Nadzorczej, Regulaminie dzialania Zarzadu jak rowniez Regulaminie pracy oraz
w uchwale kompetencyjne;.

Bank przestrzega wymogoéw wynikajacych z przepisow prawa oraz uwzglednia
rekomendacje nadzorcze wydane przez odpowiednie organy nadzoru, w szczegdlnosci
przez KNF oraz EBA (European Banking Authority), a takze zobowigzania lub
deklaracje skladane wobec organdw nadzoru oraz uwzglednia indywidualne zalecenia
wydane przez organy nadzoru oraz cele strategiczne Zrzeszenia.

Rada na podstawie informacji przedstawianych na posiedzeniach Rady zgodnie
z Instrukcjg Systemu informacji zarzadczej pozytywnie ocenia realizacje strategii
dzialania, strategii zarzadzania ryzykiem, strategii planowania i zarzadzania
kapitatowego. Rada pozytywnie ocenia posiadane umiejetnosci i wiedze cztonkow
Zarzadu realizujacych powierzone zadania. Rada Nadzorcza dokonuje réwniez oceny
efektywnosci dzialania Banku 1 stwierdza, ze dzialania czlonkéw Zarzadu
sa prawidiowe 1 skuteczne oraz, ze pozwalaja na uzyskiwanie przez Bank dobrych
wynikow ekonomicznych.

Bank posiada plany ciaglosci dzialania majgce na celu zapewnienie cigglosci dzialania
1 ograniczania strat na wypadek powaznych zaklocen w dzialalnoéci, a organizacja
Banku umozliwia niezwloczne podejmowanie odpowiednich dziatan w takich
sytuacjach.

Bank zapewnia wykonywanie zadan z zakresu dzialalnosci Banku osobom
posiadajacym niezbedng wiedze i umiejetnosci, charakteryzujacym sie odpowiednia
reputacja, nad ktérymi nadzér sprawuja osoby posiadajace takze odpowiednie
doswiadczenie i odpowiednia reputacj¢; okreslajgc zakres powierzanych zadan bierze
pod uwage mozliwos¢ wlasciwego 1 rzetelnego wykonania tych zadan na danym
stanowisku. Prawa pracownikow sa nalezycie chronione, a ich interesy nalezycie
uwzgledniane, w szczegdlnosci poprzez stosowanie przejrzystych i obiektywnych
zasad zatrudniania i wynagradzania oraz oceny. Pracownicy informowani sg w ramach
wykonywanych przez nich obowigzkéw o niezbednych aktach wewngtrznych,
regulujacych zakres ich obowigzkow .

W Banku wprowadzono instytucj¢ anonimowego powiadamiania Zarzadu lub Rady
Nadzorczej o naduzyciach w Banku. Procedura zawiera jasne reguly, zapewniajace
traktowanie informacji dotyczacych osob zglaszajacych i zglaszanych oraz naruszenia
jako poufnych, chroni pracownikow, ktorzy zglaszaja obawy, przed represjami za
ujawnienie naruszen podlegajgcych zgloszeniu a takze zapewnia, aby zglaszane
potencjalne lub rzeczywiste naruszenia podlegaly ocenie i przekazaniu na wyzszy
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szczebel, w tym w stosownych przypadkach odpowiednim wiasciwym organom lub
organom $cigania.

Zarzad Banku przedstawil Radzie Nadzorczej sprawozdanie dotyczace zarzadzania
ryzykiem naduzy¢.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkow naruszenia zasad ladu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

2. Relacja z czlonkami Banku.

Bank dziala w interesie wszystkich czlonkéw Banku z poszanowaniem interesu
klientow Banku. Bank zapewnia czlonkom Banku nalezyty dostep do rzetelnej
i kompletnej informacji. Odbywa si¢ to poprzez udostgpnianie w ramach Polityki
informacyjnej, jak réwniez poprzez udostepnianie cztonkom w siedzibie Banku
uchwal Zebrania Przedstawicieli, protokotow z tych zebran, sprawozdan finansowych,
a takze przedkladanie na kazde Zzadanie czlonka Banku, zgodnie z przepisami Prawa
spotdzielczego oraz postanowieniami Statutu, uchwal Rady Nadzorczej i Zarzadu.
Czlonek uprawniony jest réwniez do uzyskania odpisow regulamindéw oraz do
zapoznania si¢ z trescig umow zawieranych przez Bank, o ile umowy te nie dotycza
wykonywanej przez Bank dzialalnosci bankowej. Bank zapewnia takze czionkom
Banku prawo do udzialu w organach stanowigcych, korzystania z produktéw Banku
oraz Korzystania z dzialan zmierzajacych do rozwoju spoteczno-kulturalnego
srodowiska lokalnego.

Czlonkowie posiadajg rowne prawa i obowiazki niezaleznie od ilosci wniesionego
udziatu.

W okresie objetym niniejszg oceng nie stwierdzono przypadkow naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

3. Zarzad.

Zarzad sklada si¢ z 4 czlonkéw, przy czym powotlanie Prezesa Zarzadu nastapito
uchwalg Rady Nadzorczej, po uzyskaniu zgody KNF na wybor. Powotlanie
pozostalych czlonkow Zarzadu odbylo si¢ na wniosek Prezesa Zarzadu, odrgbnymi
uchwatami Rady Nadzorczej. Czlonkowie Zarzadu Banku posiadajg odpowiednie
kompetencje do prowadzenia spraw oraz dajg rgkojmie nalezytego wykonywania
powierzonych im obowigzkow. Pracg Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu, zwoluje
posiedzenia Zarzadu 1 im przewodniczy. Czlonkowie Zarzadu wykonujg swoje
funkcje w ramach przydzielonych im piondéw zgodnie ze Struktura organizacyjna
Banku. Pelnienie funkcji w Zarzadzie stanowi gléwny obszar aktywnosci zawodowe;j
czltonkéw Zarzadu. Czlonkowie Zarzadu nie podejmowali aktywnosci zawodowej
1 pozazawodowej, ktora prowadzitaby do powstania konfliktu intereséw lub wplywata
negatywnie na jego reputacje¢ jako czlonka Zarzadu.

Zarzad dziala kolegialnie. Odpowiedzialnos$¢ kolegialna dotyczy odpowiedzialnosci za
wszystkie  czynnosci  podejmowane przez Zarzad 1 jest niezalezna
od odpowiedzialnosci poszczegdlnych czlonkéw Zarzadu.
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Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ cyklicznie. Organizacje prac Zarzadu, zakres spraw
wymagajacych uchwaly Zarzadu oraz tryb jego funkcjonowania okresla Regulamin
dzialania Zarzadu uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony przez Rade Nadzorcza.
Kompetencje poszczegdlnych czlonkéw Zarzadu okreslone sg w Regulaminie
organizacyjnym, uchwale kompetencyjnej oraz regulacjach dotyczacych
funkcjonowania ich obszaréw wprowadzonych przez Zarzad. Podzial kompetencji
pomigdzy czlonkéw Zarzadu nie prowadzi do zbednego nakiadania si¢ kompetencji
czlonkéw Zarzadu lub do wewnetrznych konfliktow interesow, a takze nie prowadzi
do sytuacji, w ktorej okreslony obszar dziatalnosci Banku nie jest przypisany do
zadnego cztonka Zarzadu.

Rada Nadzorcza dokonata oceny odpowiedniosci cztonkow Zarzadu i Zarzadu zgodnie
z procedura obowigzujaca w Banku. Rada ocenila pozytywnie odpowiednio$¢
czlonkow Zarzadu oraz Zarzadu, podejmujac w tym zakresie stosowne uchwaly.
Zarzad sporzadza ze swoich posiedzen protokoly zgodnie z zasadami okreslonymi
w Regulaminie dzialania Zarzadu, odzwierciedlajacy przebieg posiedzenia.

W okresie obje¢tym niniejszg oceng nie stwierdzono przypadkdw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

4. Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza sktada si¢ z 7 czlonkéw powolanych przez Zebranie Przedstawicieli
na 4-letnig kadencj¢. Zebranie Przedstawicieli dokonalo oceny odpowiedniosci
cztonkéw Rady Nadzorczej i Rady Nadzorczej zgodnie z obowigzujaca w Banku
procedurg. Zebranie Przedstawicieli ocenilo pozytywnie odpowiednio$¢ czlonkow
Rady 1 Rady Nadzorczej podejmujac w tym zakresie stosowne uchwaly.

Rada sprawowala staly nadzor nad dziatalnoscig Banku we wszystkich dziedzinach
kierujgc si¢ przy wykonywaniu swoich zadan dbaloscig o prawidlowe i bezpieczne
dzialanie Banku. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoluje Przewodniczacy, zgodnie
z rocznym planem albo wedtug potrzeb.

Nadzor Rady nad dzialalnoscig Banku ma charakter staly, posiedzenia Rady
Nadzorczej odbywajg si¢ przynajmniej 6 razy w roku. Ze swoich posiedzen Rada
Nadzorcza sporzadza protokot, odzwierciedlajacy przebieg posiedzenia. Pracami Rady
Nadzorczej kieruje Prezydium, w sklad ktérego wchodzi Przewodniczacy Rady
Nadzorczej, Zastepca Przewodniczacego oraz Sekretarz. W ramach Rady Nadzorczej
dziala Komitet Audytu. Skiad Komitetu Audytu odpowiada wymaganiom Ustawy
z dnia 11 maja 2017 roku o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym.

Czlonkowie Rady Nadzorczej posiadajg odpowiednie kompetencje do prowadzenia
spraw 1 dajg r¢kojmi¢ nalezytego wykonywania powierzonych im obowigzkow.
Czlonkowie Rady wykonuja swoje funkcje w sposob aktywny, wykazujac sie
niezbednym poziomem zaangazowania w prace Rady Nadzorczej. Czlonkowie RN nie
podejmowali aktywnosci zawodowej oraz pozazawodowej, ktora moglaby prowadzic¢
do powstania konfliktu intereséw lub wpltywaé negatywnie na ich reputacje jako
czlonkéw Rady Nadzorczej Banku. Rada Nadzorcza oraz poszczegélni jej czlonkowie
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przy wykonywaniu nadzoru kieruja si¢ obiektywng oceng i osagdem. Skiad liczebny
Rady jest adekwatny do charakteru i skali prowadzonej przez Bank dzialalnosci.

Rada Nadzorcza dokonuje regularnej oceny stosowania w Banku ,Polityki tadu
korporacyjnego”.

W okresie obj¢tym niniejszg ocena nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

5. Polityka outsourcingu

Polityka outsourcingu jest unormowana w Zasadach powierzania wykonywania
czynno$ci podmiotom zewnetrznym, ktore uwzgledniaja wplyw outsourcingu na
dzialalno$¢ Banku oraz na poszczegdlne rodzaje ryzyka, a takze rozwiazania
w zakresie sprawozdawczosci 1 monitorowania, ktére sa wdrazane od etapu
rozwazania umowy outsourcingowej do zakonczenia jej obowigzywania. Bank
pozostaje w pelni odpowiedzialny za wszystkie ushugi i1 rodzaje dziatalnosci
podlegajace outsourcingowi oraz wynikajgce z nich decyzje kierownictwa.
Outsourcing nie utrudnia skutecznego nadzoru nad instytucja oraz nie narusza zadnych
ograniczen nadzorczych dotyczacych ushug i dzialalnosci.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkow naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

6. Polityka w zakresie AML

W Banku funkcjonujg procedury zarzadzania ryzykiem AML.

Procedury okreslajg identyfikacje oraz odpowiedzialno$¢ pracownikdw, czionkow
organu jak i organu w zakresie identyfikacji, oceny 1 nadzoru nad ryzykiem AML.
Bank identyfikuje czynniki ryzyka zwigzane z klientami Banku, produktami i
ustlugami panstw 1 obszaro6w geograficznych, a takze czynniki ryzyka dotyczace
przeprowadzanych transakcji oraz inne czynniki ryzyka dotyczace kanatow dostaw.

W okresie objetym niniejszg oceng nie stwierdzono przypadkow naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

7. Polityka w zakresie ESG

Zarzadzanie ryzykiem ESG ma na celu wspieranie $rodowisk lokalnych,
spoleczenstwa oraz dbalos$¢ o srodowisko i klimat.

Bank uwzglednia czynniki ESG w swoich procedurach wewnetrznych. Celem
przyjetej w Banku Polityki ESG jest wzmocnienie pozycji 1 wiarygodnosci spotecznej
Banku poprzez okreslenie i realizacje w Banku dzialan sluzacych ochronie
$rodowiska, relacjom spotecznym oraz ladowi korporacyjnemu.
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W Strategii ESG przyjeto, ze zrbwnowazony rozwdj jest jedng z glownych wartosci
Banku. W ramach przyjetej Strategii ESG Bank podejmuje dziatania proekologiczne,
wspierajgce ochrone srodowiska oraz niskoemisyjnos¢ poprzez przyjmowanie tych
rozwigzan zaréwno w dziatalno$ci Banku, wspierajac projekty, gwarantujace te cele,
jak 1 przyjmujac rozwigzania inwestycyjne i organizacyjne w Banku. W zakresie tadu
korporacyjnego Bank wspiera relacje z klientami, dostawcami ustug i produktow,
czlonkami oraz przeciwdziata korupcji i w sposob prawidlowy zarzadza konfliktami
interesow. W obszarze odpowiedzialnosci spolecznej Bank wspiera potrzeby
pracownikow, klientow oraz lokalng spotecznosc.

W okresie objetym niniejszag oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia w

powyzszym zakresie.

8. Kultura ryzyka i standardy etyczne

W Banku funkcjonuje zintegrowana, obejmujgca catos¢ dziatalnosci Banku kultura
ryzyka oparta na pelnym zrozumieniu i calosciowym ogladzie ryzyka, na jakie Bank
jest narazony oraz sposobu zarzadzania nim, uwzgledniajac sklonnos¢ do
podejmowania ryzyka. Zarzad opracowal i przyjat pisemne Zasady etyki, rozwija
kultur¢ ryzyka réwniez poprzez jasng komunikacje i szkolenia dla pracownikow
dotyczace strategii i profilu Banku. Pracownicy majg peing swiadomos$¢ swoich
obowigzkdéw zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem, sg szkoleni z zasad etyki. Bank
monitoruje zgodnos¢ z przyjetymi standardami oraz zapewnia ich przestrzeganie.

W okresie objetym niniejszg ocena nie stwierdzono przypadkow naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

9. Konflikt intereséow

W Banku obowigzuje opracowana i zatwierdzona przez Zarzad Polityka zarzadzania
konfliktami interesow, majaca na celu identyfikacje i ocene rzeczywistych oraz
potencjalnych konfliktow intereséw, zarzadzania nimi i ich minimalizacji lub
zapobiegania im. Niezaleznie od przyjete) Polityki, Bank w ramach swoich zasad
organizacyjnych i administracyjnych wprowadzil odpowiedni podziat obowigzkow
i wprowadzil odpowiednie bariery informacyjne. Proces zarzagdzania konfliktami
interesow jest kontrolowany.

W okresie objetym niniejszg ocena nie stwierdzono przypadkow naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

10. Polityka wynagradzania

Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania Zarzadu i Rady Nadzorczej,
a takze osoéb petniacych kluczowe funkcje. Zasady wynagradzania zostaly okreslone
w odpowiednich regulacjach wewngtrznych. Przy ustalaniu polityki wynagradzania
uwzgledniana jest sytuacja finansowa Banku. Rada Nadzorcza przygotowuje
i przedstawia Zebraniu Przedstawicieli sprawozdanie z oceny funkcjonowania polityki
wynagradzania, zawarte w sprawozdaniu z dzialalnosci Rady Nadzorcze;.
Wynagrodzenie cztonkow Rady Nadzorczej zostato ustalone adekwatnie do pelnionej
funkcji, a takze adekwatnie do skali dzialalnosci Banku. Wynagrodzenie czlonkéow



» NBSBANK T

NADNOTECKI BANK SPOtDZIELCZY

rok zatozenia 1926

Rady Nadzorczej zostalo ustalone przez Zebranie Przedstawicieli, a  zasady
wynagradzania cztonkow RN sa transparentne. Rada Nadzorcza zatwierdzila
obowigzujaca w Banku ,Polityke zmiennych skladnikéw wynagrodzen osob
zajmujacych stanowiska kierownicze w Nadnoteckim Banku Spoéldzielczym” oraz
sprawuje nadzor nad politykg wynagradzania. Rada Nadzorcza dokonata weryfikacji
spelnienia kryteriow i warunkéw uzasadniajacych uzyskanie zmiennego skladnika
wynagrodzenia przed wyplata tego skladnika. Wynagrodzenie czlonkéw Zarzadu jest
finansowane i1 wyplacane ze srodkéw Banku.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

11. Polityka informacyjna

Bank dazy do ulatwienia dostgpu do informacji zwigzanych z jego dziatalnoscig oraz
do ich prezentowania w sposob przejrzysty, rzetelny i kompletny.

Bank nie udost¢pnia informacji objetych tajemnicg bankows, tajemnica
przedsi¢biorstwa lub innych danych, dla ktérych prawo powszechnie obowigzujace
lub interes Banku wymagaja poufnosci.

Polityka informacyjna Banku ma na celu zagwarantowanie wysokich standardow
komunikacji, shuzacych ksztattowaniu wizerunku Banku jako uczciwej i rzetelnej
instytucji zaufania publicznego.

Podstawowym sposobem przekazywania przez Bank informacji zwiazanych zjego
dzialalnoscig jest udostepnianie materiatlow i informacji w siedzibie Banku w
Bialo$liwiu,  oraz na stronie internetowej, chyba ze przepis powszechnie
obowigzujgcego prawa przewiduje inaczej.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

12. Polityka wprowadzania nowych produktow i uslug, Dzialalnos$¢ promocyjna
i relacje z klientami

W Banku Zarzad opracowal i wdrozyl zasady wprowadzania produktow, ktore
obejmujg rozwo] nowych rynkéw, produktéw i ustug oraz znaczace zmiany
dotychczasowych rynkéw, produktéw 1 uslug. Kazde  wprowadzenie nowego
produktu, ustugi podlegaja ocenie.

Bank w swoich dzialaniach dazy do ochrony interesu konsumenta. Przekaz reklamowy
dotyczacy ustugi lub produktu oferowanego przez Bank jest rzetelny i nie wprowadza
w blad. Cechuje si¢ poszanowaniem obowiazujgcych przepisow prawa, zasad
uczciwego obrotu, jak i dobrych obyczajow. Przy tworzeniu oraz publikacji przekazu
reklamowego Bank w szczegdlnosci czuwa nad charakterem i konstrukcja przekazu,
zapewnia odbiorcy mozliwo$¢ swobodnego zapoznania si¢ ze wszystkimi tresciami
skladajgcymi si¢ na przekaz, zapewnia, aby rozwigzania graficzne zastosowane
w przekazie nie utrudnialy odbiorcy zapoznania si¢ z istotnymi informacjami na temat
ustug lub produktéw oferowanych przez Bank. Bank doktada staran, aby oferowane
produkty i ustugi finansowe byly adekwatne do potrzeb klientow, do ktérych sg
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kierowane. Bank podejmuje odpowiednie dziatania i doklada nalezytej starannosci,
aby wzorce umoOw nie zawieraly postanowien niejednoznacznych.

Bank udostepnia klientom jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania skarg i reklamacji.
Bank dazy do polubownego rozwigzywania sporow ze swoimi klientami, a dochodzac
swoich roszczen, w szczegolnosci prowadzac dziatania windykacyjne wobec klientow,
dziala profesjonalnie i dba o reputacje¢ instytucji zaufania publicznego.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkow naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

13. Kluczowe systemy i funkcje wewne¢trzne

W Banku dziala adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewngtrznej
wprowadzony przez Zarzad i nadzorowany przez Rade¢ Nadzorcza, majacy na celu
zapewnienie prawidtowosci procedur, a takze sprawozdawczosci finansowej
1 rzetelnego raportowania wewngtrznego i zewnetrznego oraz zgodnosci dziatania
Z przepisami prawa i regulacjami zewngtrznymi z uwzglednieniem rekomendacji
nadzorczych. Rada Nadzorcza dokonuje okresowej oceny adekwatnosci,
efektywnosci 1 skutecznosci zarowno calosci systemu kontroli wewnetrznej, jak
i wybranych jego elementow. Bank opracowal i wdrozyl efektywna, skuteczng
i niezalezng funkcj¢ zapewnienia zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa
i regulacjami wewngtrznymi wraz z uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych.

W Banku sposéb zorganizowania funkcji zapewnienia zgodno$ci gwarantuje
niezalezno$¢ wykonywania zadan w tym zakresie. Pracownik stanowiska
ds. zgodno$ci posiada wystarczajgcg wiedzg, umiejetnosci 1 doswiadczenie
w odniesieniu do nadzoru zgodnosci z prawem i odpowiednich procedur, jak rowniez
Bank zapewnia mu dostep do regularnych szkolenn w tym zakresie

Audyt wewnetrzny Banku wykonywany jest na zasadach okreslonych w Umowie
Systemu Ochrony SGB przez jednostk¢ zarzadzajaca Systemem Ochrony SGB-
Spoldzielnie dziatajacg pod firma ,,Spoldzielczy System Ochrony SGB”.

Bank skutecznie zarzadza ryzykiem wystgpujacym w jego dziatalnosci,
w szczegolnosci poprzez opracowanie i wdrozenie adekwatnego i1 skutecznego
systemu zarzgdzania ryzykiem uwzgledniajgcym strategie zarzadzania ryzykiem
obejmujaca tolerancj¢ na ryzyko okreslone przez Bank. W Banku system zarzadzania
ryzykiem zorganizowany jest adekwatnie do charakteru, skali i zlozonosci
prowadzonej dziatalnosci przy uwzglednieniu celow strategicznych. Zarzad Banku
ponosi odpowiedzialno$¢ za skuteczne zarzadzanie ryzykiem. Czlonkowie Zarzadu
Banku, uwzgledniajac charakter, skal¢ 1 zlozono$¢ dzialalnosci, nie 1aczg
odpowiedzialnosci za zarzadzanie danym ryzykiem z odpowiedzialnoscig za obszar
generujacy to ryzyko. Zarzad Banku zapewnia otrzymywanie przez Rad¢ Nadzorczg
Banku regularnej i aktualnej informacji o ryzyku zidentyfikowanym w obecnej
i przyszlej dziatalnosci Banku, charakterze, skali i zZtozonosci ryzyka oraz dziataniach
podejmowanych w ramach zarzgdzania tym ryzykiem, w tym takze informacji od
Stanowiska ds. Zgodnosci w Banku oraz od komoérki audytu wewnetrznego jednostki
zarzadzajacej Systemem Ochrony SGB-Spotdzielni dziatajacej pod firmg
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»opoldzielczy System Ochrony SGB”. Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje
realizacje strategii zarzadzania ryzykiem, sprawujac nadzor nad skutecznoscig
zarzadzania ryzykiem w oparciu o raporty generowane przez sprawny system
informacji zarzadczej.

W okresie objetym niniejszg oceng nie stwierdzono przypadkow naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

WNIOSKI:

Rada Nadzorcza Nadnoteckiego Banku Spoldzielczego stwierdza, ze Bank i jego
organy przestrzegaty w roku 2025 przyjeta przez Bank ,,Polityke tadu korporacyjnego
Nadnoteckiego Banku Spotdzielczego™.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkow naruszenia zasad tadu
korporacyjnego.

Rada Nadzorcza stwierdzila, ze Nadnotecki Bank Spoldzielczy jako instytucja
zaufania publicznego prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem najwyzszej starannosci,
przyklada wage do profesjonalizmu i etyki osob wchodzacych w sklad organow
Banku. Bank stawia wysokie wymogi osobom wchodzgcym w skiad organéw Banku,
a takze przyklada wage do uksztattowania odpowiednich relacji z udzialowcami oraz
z klientami. Dbatos¢ o klienta jest jednym z nadrzednych celow Banku.

Powyzszy raport stanowi zalgcznik do Uchwaly Nr 8/2026 w sprawie dokonania
oceny stosowania przyjetej w Nadnoteckim Banku Spoétdzielczym Polityki tadu
korporacyjnego w roku 2025 i podlega przedlozeniu pod obrady Zebrania
Przedstawicieli wraz z sprawozdaniem Rady Nadzorcze;j.

Bialosliwie, dnia 2026-01-28
Podpisy za Rade Nadzorczg
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Sekretarz RN %, Przewodniczqcy Rady
/~/ Jozef Misiak /~/ Andrzej Wolny







