HAONOTECKE BANK SPOLDZIELCZY

INFORMACJA
NADNOTECKIEGO BANKU SPOLDZIELCZEGO

wynikajgca z art. 111a i 111b ustawy Prawo bankowe

wg stanu na dzieft 31.12.2025r.



Informacja o dzialalnosci Nadnoteckiego Banku Spéldzielczego poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, w podziale na poszczegélne panstwa czlonkowskie i
panstwa trzecie, w ktorych posiada podmioty zaleine, na zasadzie skonsolidowanej
w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 48 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogéw ostroznoSciowych
dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajgcego rozporzadzenie
(UE) nr 648/2012, za dany rok obrotowy.

Nadnotecki Bank Spoldzielezy nie prowadzi dziatalnosci poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej oraz nie posiada podmiotéw zaleinych.
Bank prowadzi dziatalnos¢ tylko i wylgcznie na terenie kraju, na obszarze okreslonym
w Statucie Banku.
Bank nie dziatal w holdingu i nie zawart umowy, o ktérej mowa w art. 141t ust.1 ustawy
Prawo bankowe.
Ponadto:
1) obrét wykazany w sprawozdaniu finansowym wynosit: 20.782.469,34 zi
2) liczba pracownikéw wg danych na 31.12.2025r w przeliczeniu na pelne etaty
wynosita: 47,80 etatu
3) zysk banku wykazywany w sprawozdaniu finansowym na dzien 31.12.2025r wynositl:
1) zysk brutto: 6.454.380,55z
2) podatek dochodowy: 1.251.569 zt
3) zysk netto: 5.202.811,55 2
W roku sprawozdawczym Bank nie korzystal z pomocy publicznej.

Informacja o stopie zwrotu z aktywéw obliczonej jako iloraz zysku netto
i sumy bilansowej

Stopa zwrotu z aktywow netto (ROA) wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2025 roku
wyniosta 1,74%.

Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem i systemu
kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen, informacja o spehieniu
przez czionkéw rady nadzorczej i zarzadu wymogdéw okreslonych w art. 22aa
ustawy Prawo bankowe

System zarzadzania

Nadnotecki Bank Spéidzielczy zgodnie z przepisami ustawy — Prawo bankowe posiada
system zarzadzania, ktéry stanowi zbi6r zasad i mechanizméw odnoszacych si¢ do
proceséw decyzyjnych zachodzacych w Banku oraz oceny prowadzonej dzialalnosci
bankowej. W ramach systemu zarzadzania w Banku funkcjonuje:

> system zarzadzania ryzykiem,

> system Kontroli wewngtrzne;j.
Wszystkie wdrozone w Banku zadania systemu zarzagdzania majg na celu Zapewnienie
legalnosci dziatania Banku oraz bezpieczefistwa zgromadzonych w nim $rodkéw poprzez
ustalenie ryzyka powstajacego w dzialalnosei Banku, monitorowanie go i zarzadzanie



nim oraz zapewnienie przestrzegania przepisow., W/w procesy wspomagajg prawidiowe,
efektywne i skuteczne kierowanie Bankiem.

System zarzadzania ryzykiem

Podejmowanie ryzyka zmusza Bank do koncentrowania uwagi na powstajacych
zagrozeniach, poszukiwania form obrony przed zagrozeniami i dostosowywania
dzialalnosci do zmieniajgcych sie¢ warunkéw zewnetrznych, ostroznosciowe
podejmowanie ryzyka, oznacza utrzymywanie racjonalnej rownowagi pomigdzy
prowadzeniem dziatalnoéci przychodowej i kontrolowaniem ryzyka.

Do gltéwnych zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku nalezy:

dostarczanie informacji na temat ryzyka i jego profilu,

stosowanie dziatan profilaktycznych redukujgcych ryzyko i jego skutki,
monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka,

szacowanie wymogow kapitalowych na pokrycie poszczegélnych rodzajow
ryzyka,

» raportowanie wynikéw oceny ryzyka.

Y VVYY

System zarzadzania ryzykiem w Nadnoteckim Banku Sp&tdzielczym zorganizowany jest
adekwatnie do charakteru, skali i zlozonoéci prowadzone] dzialalnosci przy
uwzglednieniu strategicznych celéw Banku, w tym strategii zarzadzania ryzykiem
uwzgledniajgcej tolerancje na ryzyko okreslong przez Bank poprzez system limitow.

Nadnotecki Bank Spéldzielczy zarzadza rodzajami ryzyka uznanymi przez Bank za
istotne zgodnie z obowigzujgcymi wewngetrznymi regulacjami zarzadzania tymi
rodzajami ryzyka. Na system zarzadzania kazdym rodzajem ryzyka skltada sig:

1) procedura opisujgca zasady zarzadzania ryzykiem;

2) identyfikacja, pomiar i monitorowanie;

3) system limitéw ograniczajacych ryzyko;

4) system informacji zarzadczej;

5) odpowiednio dostosowana organizacja procesu zarzadzania.

Do rodzajéw ryzyka uznanych przez Bank za istotne zaliczane sa:
1) ryzyko kredytowe;
2) ryzyko operacyjne, w tym ryzyko modeli;
3) ryzyko walutowe;
4) ryzyko koncentracji;
5) ryzyko ptynnosei, w tym ryzyko finansowania i utraty reputacji;
6) ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym;
7) ryzyko kapitalowe, w tym ryzyko dzwigni finansowej;
8) ryzyko braku zgodnosci.



W procesie zarzgdzania ryzykiem bankowym w Banku uczestnicza:

1) Rada Nadzorcza;
2) Zarzad,
3) komérki organizacyjne (lub wyznaczone osoby w Banku) odpowiedzialne za:
a) sprawozdawczoéé dla odbiorcdéw zewngtrznych,
b) zarzgdzanie nadwyzka srodkow,
¢) zarzadzanie biezgcg pozycja walutowa,
d) sprzedaz kredytéw,
e) identyfikacje i akceptacje ryzyka kredytowego dla pojedynczych transakeji,
f) pomiar, monitorowanie i kontrole poszczegdlnych rodzajow ryzyka
bankowego.

Czlonkiem zarzadu nadzorujgcym zarzadzanie ryzykiem istotnym w dziatalnoéci Banku
jest Prezes Zarzadu.

Zarzadzanie ryzykiem jest zorganizowane w sposob umozliwiajacy zapobieganie
konfliktom intereséw pomigdzy pracownikami, czy tez jednostkami organizacyjnymi
Banku. Komérki organizacyjne Banku biorg udzial w procesie zarzadzania ryzykiem
poprzez realizacj¢ celéw zawartych w strategii zarzadzania ryzykiem w ramach
przypisanych im zadaA w strukturze organizacyjnej Banku oraz w procedurach
wewnetrznych, dotyczacych zarzadzania poszezegélnymi rodzajami ryzyka.

Przeptyw informacji dotyczacej ryzyka jest sformalizowany i objgty ,Instrukcja
sporzadzania informacji zarzadczej w Nadnoteckim Banku Spétdzielczym”, definiujaca
czestotliwosé, odbiorcéw i terminy sporzadzania informacji. Zakres i czgstotliwos¢
raportowania jest dostosowana do poziomu ponoszonego przez Bank ryzyka.

Struktura organizacyjna Banku wprowadzona przez Zarzad, a zatwierdzona przez Radg
Nadzorcza dostosowana jest do wielkosci i profilu ponoszonego przez Bank ryzyka.
Podzial realizowanych w Banku zadah zapewnia niezaleznos¢ funkcji pomiaru,
monitorowania i kontroli ryzyka od dziatalnosci operacyjnej, z ktérej wynika
podejmowanie ryzyka przez Bank.

System kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku 1 jest
dostosowany do charakteru i profilu ryzyka i skali dzialalnosci Banku.

Zarzad Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we
wszystkich jednostkach/komoérkach/stanowiskach organizacyjnych Banku, funkcjonowanie
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewngtrznej, ktéry obejmuje stanowisko do
spraw kontroli wewnetrznej i stanowisko do spraw zgodnosci.



Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania
adekwatnego systemu kontroli wewnetrznej oraz odpowiedzialna Jest za monitorowanie jego
skutecznosci.

Funkcjonujacy w Banku system zarzagdzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej sg
zorganizowane na trzech, niezaleznych i wzajemnie uzupeiniajacych sie liniach obrony
{(poziomach),

Na pierwszg lini¢ obrony sklada si¢ operacyjne zarzadzanie ryzykiem, powstalym
w zwigzku z dzialalnoscia prowadzona przez Bank. Komérki pierwszej linii obrony
odpowiedzialne sg za projektowanie i zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych,
w szczegolnosel w procesach biznesowych funkcjonujacych w Banku oraz zgodnosci
postgpowania z regulacjami.

Na drugg lini¢ obrony sklada si¢ zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie
powotanych do tego stanowiskach i komérkach organizacyjnych niezalezne od operacyjnego
zarzgdzania ryzykiem na pierwszym poziomie. Druga linia obrony odpowiedzialna jest m.in.
za momitorowanie biezace przyjetych mechanizméw kontrolnych, przeprowadzanie
pionowych testdéw mechanizméw kontrolnych, ocene adekwatmosci i skutecznosci
mechanizméw kontrolnych, matryce funkeji kontroli, prowadzenie rejestru nieprawidtowosci
znaczacych i krytycznych oraz raportowanie o tych nieprawidtowosciach.

Trzecig lini¢ obrony stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez Spétdzielczy System
Ochrony SGB. Audyt wewnetrzny odpowiedzialny jest za badanie oraz ocen¢ adekwatnosci
i skutecznosci mechanizméw kontroli i niezaleznego monitorowania ich przestrzegania
odpowiednio w ramach pierwszej i drugiej linii obrony, zaréwno w odniesieniu do systemu
zarzadzania ryzykiem, jak i systemu kontroli wewnetrznej.

Celem systemu kontroli wewngtrznej Banku jest wspomaganie zarzadzania Bankiem,
realizacja wyznaczonych celéw, w tym usprawnianie realizacji zadai Banku oraz
zapewnienie bezpieczefistwa 1 stabilnego jego funkcjonowania, przyczyniajace sie
w szczeg6inodei do zapewnienia:

1. skutecznosci i efektywnosci dzialania Banku,

2. wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,

3. przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem w Banku,

4. zgodnosci dzialania Banku =z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi
1 standardami rynkowymi.

W ramach systemu kontroli wewngtrznej w Banku wyodrebnione jest:

1. stanowisko do spraw kontroli wewngtrznej, na ktérym opieraja sie wszystkie mechanizmy
kontrolne w procesach funkcjonujgcych w Banku, niezalezne monitorowanie
przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych oraz raportowanie w ramach funkeji
kontroli,

2. stanowisko do spraw zgodnosci, ktdrej zadaniem jest identyfikacja, ocena, kontrola i
moniterowanie ryzyka braku zgodnodci dziatalnosci banku z przepisami zewnegtrznymi,
regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportéw w tym
zakresie.

3. niezalezng komoérke audytu wewnetrznego — komérka Spétdzielni wykonujaca zadania
zwigzane 2 przeprowadzaniem audytu w Systemie Ochrony.



Na wszystkich poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewngtrznej stosowane sg odpowiednie mechanizmy kontrolne lub niezalezne monitorowanie
ich przestrzegania.

Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane sa w funkcjonujace procesy,
czynnosci, w codzienng dziatalno$¢ operacyjng Banku. Proces projektowania, zatwierdzania i
wprowadzania w Banku mechanizméw kontrolnych jest odpowiednio udokumentowany
i umozliwia przypisanie komérkom organizacyjnym odpowiedzialnosci za realizacje zadan
w poszczegOlnych etapach tego procesu.

W Banku zapewniona jest niezalezno$¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne
wyodrebnienie linii obrony oraz poziomego poprzez rozdzielenie zadan dotyczacych
stosowania danego mechanizmu kontrolnego 1 niezaleznego monitorowania jego
przestrzegania w ramach danej linii. Za monitorowanie odpowiednio: poziome (weryfikacja
biezgca, testowanie) w ramach danej linii odpowiedzialni sg wyznaczeni pracownicy, w tym
kierownicy jednostek/komérek organizacyjnych oraz pionowe pierwszej linii obrony przez
druga linie obrony odpowiada osoba sprawujgca stanowisko do spraw kontroli wewnetrznej
oraz osoba sprawujgca stanowisko do spraw zgodnosci. Monitorowanie przestrzegania
mechanizméw kontrolnych obejmuje weryfikacj¢ biezacg i testowanie w ramach
monitorowania pionowego 1 poziomego z uwzglednieniem:

~ celéw systemu kontroli wewngtrzne;j,

-~ zlozonogci procesow, w tym zwlaszcza proceséw istotnych,

- liczby, rodzaju i stopnia ztozonosci mechanizméw kontrolnych,

- ryzyka zaistnienia nieprawidtowosci,

- zascboéw poszczegdlnych linii obrony, w tym kwalifikacji, doswiadczenia
i umiejetnosei pracownikow tych linii,

- zasady proporcjonalnosci.

Podstawowym narzedziem do operacyjnego zarzadzania systemem kontroli w Banku jest
matryca funkcji kontroli, w ktérej powigzano cele ogdlne systemu kontroli wewngtrznej
i wyodrebnione w ich ramach cele szczegdéiowe z procesami istotnymi wraz z wpisanymi w te
procesy kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem tych
mechanizmow.

Bank okresli kategorie nieprawidlowosci wykrytych przez system kontroli wewngtrzne;j,
biorgc pod uwage ich negatywny wplyw na zapewnienie osiggania okreslonych celow
systemu kontroli wewnetrznej. Nadanie odpowiedniej kategorii nieprawidlowosci
stwierdzonej, w ramach niezaleznego monitorowania, polega na oszacowaniu poziomu ryzyka
zwigzanego z tg nieprawidlowoscia. W Banku prowadzony jest rejestr wszystkich
nieprawidlowoséci znaczacych i krytycznych. Wykryte w ramach pierwszej linii obrony
nieprawidlowoséci znaczace lub krytyczne, sg niezwlocznie raportowane do komorki
organizacyjnej drugiej linii obrony, odpowiedzialnej za niezalezne monitorowanie procesu, w
ramach ktdrego zaistniata dana nieprawidiowos$é znaczgca lub krytyczna, a w przypadku
nieprawidlowoéci krytycznych réwniez do Zarzagdu Banku oraz komorki audytu
wewnetrznego. Stwierdzone w ramach drugiej linii obrony nieprawidlowosci znaczace lub
krytyczne, sa niezwiocznie raportowane do Zarzgdu Banku i Rady Nadzorczej, a w przypadku
nieprawidlowosci krytycznych réwniez do komorki audytu wewngtrznego.



Zarzad i Rada Nadzorcza otrzymuje w okresach pétrocznych informacje o wynikach
testowania pionowego i poziomego przestrzegania kluczowych mechanizméw kontrolnych
z uwzglednieniem m.in. zestawienia wykrytych nieprawidlowosci znaczacych i krytycznych
oraz informacji dotyczacych efektéw dziatan podjetych w celu usunigcia tych
nieprawidlowosci.

Zgodnie z Umows Systemu Ochrony komérka audytu wewnetrznego przygotowuje
syntetyczng informacje o najistotniejszych nieprawidlowosciach, stwierdzanych w trakcie
audytéw wewnetrznych i w okresach pétrocznych przekazuje do Banku. Bank wykorzystuje
ww. informacje w celu poprawy jakosci wykonywanych ustug i obnizenia poziomu ryzyka
prowadzonej dziatalnogci.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci 1 skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej, w tym funkcji kontroli, komérki do spraw zgodnosci oraz wynikow audytu
przeprowadzonego przez komérke audytu wewnetrznego. Dokonujgc oceny, Rada Nadzorczej
bierze pod uwagg informacje przekazane przez Zarzad o sposobie wypelniania zadag przez
pracownikéw Banku w ramach funkeji kontroli oraz stanowiska do spraw zgodnosci ze
szczegllnym uwzglednieniem:

- adekwatnodci i skutecznosei systemu kontroli wewngtrzne] w zapewnieniu osiggania
kazdego z celéw systemu kontroli wewngtrznej,

— skali i charakterze nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych
dzialar zmierzajacych do usunigcia tych nieprawidtowosci, w tym o podjetych srodkach
naprawczych i dyscyplinujgcych,

~ Zzapewnienia niezaleznosci stanowisku do spraw zgodnosci,

= zapewnienia $rodkéw finansowych niezbednych do skutecznego wykonywania przez
pracownika zajmujgcego stanowisko do spraw zgodnosci oraz do systematycznego
podnoszenia kwalifikacji oraz zdobywania doswiadczenia i umiejetnosci.

Polityka wynagrodzen

Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagrodzen wszystkich pracownikéw, w tym
czlonkéw Rady Nadzorczej, czlonkéw Zarzadu, a takze innych 0séb, ktérych dziatalnosé
zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku.

Polityka wynagrodzen wszystkich pracownikow Banku, wspiera prawidtowe i skuteczne
zarzgdzanie ryzykiem i nie zacheca do podejmowania nadmiernego ryzyka
wykraczajgcego poza zatwierdzony przez Rade Nadzorcza akceptowalny ogélny poziom
ryzyka, a takze wspiera realizacje strategii zarzgdzania bankiem i strategii zarzadzania
ryzykiem oraz ogranicza konflikt interesow;

Polityka wynagrodzen wszystkich pracownikéw jest neutralna wzgledem piei.

Realizacja polityki wynagrodzen uwzglednia sytuacj¢ finansowg Banku.

Polityka Banku dotyczaca poszczegolnych kategorii pracownikéw jest zawarta w
nastgpujacych regulacjach wewnetrznych:

1) szczegdlowe zasady wynagradzania Rady Nadzorczej stosowane w Banku zostaly
okreslone w Polityce wynagradzania, a takze w odpowiednich uchwatach Zebrania
Przedstawicieli;

2) szczegblowe zasady wynagradzania Zarzadu oraz innych pracownikéw, ktérych
dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku (z wylaczeniem



Rady Nadzorczej) okre$lone sg w ,Polityce zmiennych skiadnikéw wynagrodzen
os6b, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka
Nadnoteckiego Banku Spoldzielczego” przyjetej przez Rade Nadzorcza, a takze
odpowiednich regulaminach wynagradzania tych oséb;

3) szczegbtowe zasady wynagradzania pozostalych pracownikéw okreslone sg
w odpowiednich Regulaminach wynagradzania przyjmowanych przez Zarzad.

Wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu Banku i o0s6b pelnigcych funkcje kierownicze
w banku s3 tak ustalane, aby odpowiadaly w szczegélnodci rodzajowi wykonywanej
pracy, stopniowi odpowiedzialnosci i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu,
a takze uwzglednialy iloé¢ 1 jakoé¢ $wiadczonej pracy, a takze zapewnialy prawidlowos¢
realizacji przez czlonkéw Zarzadu i Czlonkéw Rady Nadzorczej zadan wynikajacych
z dziatalnosci Banku.

Ponadto w Banku obowigzuje, zatwierdzona przez Rade Nadzorczg ,,Polityka zmiennych
skladnikéw wynagrodzen oséb zajmujacych stanowiska kierownicze”. Adresatami
polityki sg pracownicy, ktérych dziatalnosé zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka
banku tj. czlonkowie Zarzadu. Jej celem jest wspieranie prawidtowego i skutecznego
zarzadzania ryzykiem 1 nie zachgcanie do podejmowania nadmiernego ryzyka
wykraczajgcego poza zatwierdzony przez Rade Nadzorczg akceptowalny ogélny poziom
ryzyka, wspieranie realizacji przyjetej przez Bank strategii dzialania oraz strategii
zarzadzania ryzykiem; ograniczenie ryzyka konfliktu intereséw.

Wynagrodzenia cztonk6éw Zarzadu wyplacane sa zgodnie z zawartymi umowami,
a przepisy regulaminu wynagradzania s zgodne z przepisami prawa.

Zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej Banku okresla Polityka wynagrodzen
czlonkow organu nadzorujgcego w Nadnoteckim Banku Spéldzielezym, stanowiac tym
samym wewnetrzny zbidér zasad tadu korporacyjnego.

Szczegdlowe zasady wynagradzania czionkéw Rady Nadzorczej ustalane sa zgodnie
z powszechnie obowiazujacymi przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi
obowiazujacymi w Banku oraz uchwatla Zebrania Przedstawicieli w sprawie wysokosci 1
zasad wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorcze;.

Rada Nadzorcza przygotowuje i przedstawia Zebraniu Przedstawicieli raport z oceny
funkcjonowania Polityki wynagrodzen w banku, a Zebranie Przedstawicieli dokonuje
oceny, czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu
dziatania Banku.

Informacja o powolaniu komitetu ds. wynagrodzen

Nadnotecki Bank Spotdzielezy nie powotal komitetu do spraw wynagrodzen ze wzgledu
na brak wymogéw formalnych dotyczacych powolywania wyzej wymienionego komitetu
przy uwzglednieniu skali dziatalno$ci Banku.



Informacja o spelnieniu przez czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogéw
okreslonych w art. 22aa ustawy Prawo bankowe

Czlonkowie Rady Nadzorczej oraz czlonkowie Zarzadu Nadnoteckiego Banku
Spotdzielezego w osobach: Marcin Kaszuba, Irena Kwiatkowska, Agnieszka Ptaszynska
posiadaja wiedze, doswiadczenie i umiejetnosci niezbgdne do realizacji czynnosci
nadzorczych oraz zarzadczych, a ich reputacja osobista nie stwarza zagrozenia dla utraty
reputacji Banku. Zebranie Przedstawicieli w dniu 10.06.2026r pozytywnie ocenito
odpowiednio$é poszczegédlnych cztonkéw Rady Nadzorczej, jak i Rady Nadzorcze] jako
organu kolegialnego. Rada Nadzorcza w dniu 24.03.2026r pozytywnie ocenita
odpowiednio$é poszczegélnych Wiceprezesow Zarzadu tj. Marcina Kaszuba, Ireng
Kwiatkowska oraz Agnieszke Ptaszyfiska oraz pozytywnie ocenita Zarzad jako organ
kolegialny. Natomiast Rada Nadzorcza uchwala nr 20/2026 z dnia 24.03.2026r dokonata
negatywnej wtérnej oceny odpowiedniosci Prezesa Zarzadu Stanistawa Pyszka.
Czlonkowie Zarzadu w osobach: Marcin Kaszuba, Irena Kwiatkowska, Agnieszka
Ptaszynska oraz czlonkowie Rady Nadzorczej Nadnoteckiego Banku Spoétdzielczego
zgodnie z dokonang oceng spelniaja wymagania art. 22aa Ustawy Prawo bankowe i daja
rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych im obowigzkow.

4. Informacja wynikajaca z art. 111b Ustawy prawo bankowe

Zarzad Nadnoteckiego Banku Spéldzielczego informuje, ze przedsigbiorca swiadczgcym
ustugi na rzecz Banku na podstawie umowy outsourcingu, ktéry uzyskuje dostgp do
informacji chronionych tajemnicg bankows jest:

Zaktad Ustug Informatycznych NOVUM Spétka z 0.0. z siedzibg w L.omzy, ul. Spokojna
9A, zarejestrowana w Sadzie Rejonowym w Bialymstoku w Krajowym Rejestrze
Sadowym pod numerem KRS 0000080302, Regon: 450008792, NIP: 7180026819.

Zarzqd
Nadnoteckiego Banku Spdtdzielczego

Biatosliwie, dnia 10.06.2026r.
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