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INFORMACJA
NADNOTECKIEGO BANKU SPOLDZIELCZEGO

wynikajaca z art. 111a i 111b ustawy Prawo bankowe

wg stanu na dzien 31.12.2024r.



Informacja o dzialalno$ci Nadnoteckiego Banku Spoéldzielczego poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, w podziale na poszczegolne panstwa czlonkowskie i
panstwa trzecie, w ktorych posiada podmioty zalezne, na zasadzie skonsolidowanej
w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 48 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych
dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajacego rozporzadzenie
(UE) nr 648/2012, za dany rok obrotowy.

Nadnotecki Bank Spotdzielczy nie prowadzi dziatalno$ci poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej oraz nie posiada podmiotéw zaleznych.
Bank prowadzi dziatalno$¢ tylko 1 wylacznie na terenie kraju, na obszarze okreslonym
w Statucie Banku.
Bank nie dziatal w holdingu i nie zawart umowy, o ktérej mowa w art. 141t ust.1 ustawy
Prawo bankowe.
Ponadto:
1) obrot wykazany w sprawozdaniu finansowym wynosit: 20.218.444,16 zt
2) liczba pracownikow wg danych na 31.12.2024r w przeliczeniu na pelne etaty
wynosita: 49,75 etatu
3) zysk banku wykazywany w sprawozdaniu finansowym na dzien 31.12.2024r wynosit:
1) zysk brutto: 7.269.839,45 zt
2) podatek dochodowy: 1.468.349 zt
3) zysk netto: 5.801.490,45 zt
W roku sprawozdawczym Bank nie korzystat z pomocy publiczne;.

Informacja o stopie zwrotu z aktywow obliczonej jako iloraz zysku netto
i sumy bilansowej

Stopa zwrotu z aktywow netto (ROA) wedhlug stanu na dzien 31 grudnia 2024 roku
wyniosta 2,10%.

Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem i systemu
kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen, informacja o spelnieniu
przez cztonkoéw rady nadzorczej i zarzagdu wymogow okreslonych w art. 22aa
ustawy Prawo bankowe

System zarzadzania

Nadnotecki Bank Spotdzielczy zgodnie z przepisami ustawy — Prawo bankowe posiada
system zarzadzania, ktory stanowi zbior zasad 1 mechanizmoéw odnoszacych si¢ do
proceséw decyzyjnych zachodzacych w Banku oraz oceny prowadzonej dziatalnosci
bankowej. W ramach systemu zarzadzania w Banku funkcjonuje:

» system zarzadzania ryzykiem,

» system kontroli wewngtrzne;.
Wszystkie wdrozone w Banku zadania systemu zarzadzania maja na celu zapewnienie
legalnosci dziatania Banku oraz bezpieczenstwa zgromadzonych w nim $rodkéw poprzez
ustalenie ryzyka powstajacego w dziatalno$ci Banku, monitorowanie go i zarzadzanie



nim oraz zapewnienie przestrzegania przepisoéw. W/w procesy wspomagajg prawidiowe,
efektywne i skuteczne kierowanie Bankiem.

System zarzadzania ryzykiem

Podejmowanie ryzyka zmusza Bank do koncentrowania uwagi na powstajacych
zagrozeniach, poszukiwania form obrony przed zagrozeniami i dostosowywania
dziatalnosci do zmieniajagcych si¢ warunkow  zewngtrznych, ostroznos$ciowe
podejmowanie ryzyka, oznacza utrzymywanie racjonalnej rownowagi pomig¢dzy
prowadzeniem dzialalno$ci przychodowej i kontrolowaniem ryzyka.
Do gléwnych zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku nalezy:

» dostarczanie informacji na temat ryzyka i jego profilu,
stosowanie dziatan profilaktycznych redukujacych ryzyko i jego skutki,
monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka,
szacowanie wymogow kapitatlowych na pokrycie poszczegdlnych rodzajow
ryzyka,

» raportowanie wynikow oceny ryzyka.
System zarzadzania ryzykiem w Nadnoteckim Banku Spoéldzielczym zorganizowany jest
adekwatnie do charakteru, skali 1 zlozonosci prowadzonej dziatalnosci przy
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uwzglednieniu strategicznych celow Banku, w tym strategii zarzadzania ryzykiem
uwzgledniajacej tolerancj¢ na ryzyko okreslong przez Bank poprzez system limitow.

Nadnotecki Bank Spoétdzielczy zarzadza rodzajami ryzyka uznanymi przez Bank za
istotne zgodnie z obowigzujacymi wewnetrznymi regulacjami zarzadzania tymi
rodzajami ryzyka. Na system zarzadzania kazdym rodzajem ryzyka sktada sig:

1) procedura opisujaca zasady zarzadzania ryzykiem;

2) identyfikacja, pomiar i monitorowanie;

3) system limitéw ograniczajacych ryzyko;

4) system informacji zarzadczej;

5) odpowiednio dostosowana organizacja procesu zarzadzania.
Do rodzajow ryzyka uznanych przez Bank za istotne zaliczane sa:

1) ryzyko kredytowe;

2) ryzyko operacyjne, w tym ryzyko modeli;

3) ryzyko walutowe;

4) ryzyko koncentracji;

5) ryzyko plynnosci, w tym ryzyko finansowania i utraty reputacji;

6) ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym;

7) ryzyko kapitatowe, w tym ryzyko dzwigni finansowej;

8) ryzyko braku zgodnosci.

W procesie zarzadzania ryzykiem bankowym w Banku uczestniczg:
1) Rada Nadzorcza;
2) Zarzad,
3) komorki organizacyjne (lub wyznaczone osoby w Banku) odpowiedzialne za:
a) sprawozdawczo$¢ dla odbiorcéw zewngtrznych,



b) zarzadzanie nadwyzka srodkow,

c) zarzadzanie biezaca pozycja walutowa,

d) sprzedaz kredytow,

e) identyfikacje i1 akceptacj¢ ryzyka kredytowego dla pojedynczych transakc;ji,

f) pomiar, monitorowanie 1 kontrole poszczegélnych rodzajow ryzyka

bankowego.

Czlonkiem zarzadu nadzorujgcym zarzadzanie ryzykiem istotnym w dziatalno$ci Banku
jest Prezes Zarzadu.
Zarzadzanie ryzykiem jest zorganizowane w SposOb umozliwiajacy zapobieganie
konfliktom interesow pomig¢dzy pracownikami, czy tez jednostkami organizacyjnymi
Banku. Komorki organizacyjne Banku biorg udzial w procesie zarzadzania ryzykiem
poprzez realizacje celdow zawartych w strategii zarzadzania ryzykiem w ramach
przypisanych im zadan w strukturze organizacyjnej Banku oraz w procedurach
wewnetrznych, dotyczacych zarzadzania poszczegolnymi rodzajami ryzyka.

Przeptyw informacji dotyczacej ryzyka jest sformalizowany 1 objety ,Instrukcja
sporzadzania informacji zarzadczej w Nadnoteckim Banku Spotdzielczym”, definiujaca
czestotliwos$¢, odbiorcoOw 1 terminy sporzadzania informacji. Zakres 1 czestotliwose
raportowania jest dostosowana do poziomu ponoszonego przez Bank ryzyka.

Struktura organizacyjna Banku wprowadzona przez Zarzad, a zatwierdzona przez Radg
Nadzorcza dostosowana jest do wielkosci 1 profilu ponoszonego przez Bank ryzyka.
Podziat realizowanych w Banku zadan zapewnia niezalezno$¢ funkcji pomiaru,
monitorowania 1 kontroli ryzyka od dziatalno$ci operacyjnej, z ktérej wynika
podejmowanie ryzyka przez Bank.

System kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku i jest
dostosowany do charakteru i profilu ryzyka i skali dziatalnosci Banku.

Zarzad Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we
wszystkich jednostkach/komorkach/stanowiskach organizacyjnych Banku, funkcjonowanie
adekwatnego 1 skutecznego systemu kontroli wewngtrznej, ktory obejmuje stanowisko do
spraw kontroli wewnetrznej 1 stanowisko do spraw zgodnosci.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i1 zapewnieniem funkcjonowania
adekwatnego systemu kontroli wewnetrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego
skuteczno$ci.

Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej sa
zorganizowane na trzech, niezaleznych i wzajemnie uzupehiajacych si¢ liniach obrony
(poziomach).

Na pierwsza lini¢ obrony sklada si¢ operacyjne zarzadzanie ryzykiem, powstalym
w zwigzku z dziatalno$cia prowadzong przez Bank. Komorki pierwszej linii obrony
odpowiedzialne sg za projektowanie 1 zapewnienie przestrzegania mechanizmow kontrolnych,



w szczegOlnosci w procesach biznesowych funkcjonujacych w Banku oraz zgodnosci

postgpowania z regulacjami.

Na drugg lini¢ obrony sktada si¢ zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow na specjalnie
powolanych do tego stanowiskach i komdrkach organizacyjnych niezalezne od operacyjnego
zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie. Druga linia obrony odpowiedzialna jest m.in.
za monitorowanie biezace przyjetych mechanizmoéw kontrolnych, przeprowadzanie
pionowych testow mechanizméw kontrolnych, oceng¢ adekwatnosci 1 skutecznosci
mechanizmow kontrolnych, matryce funkcji kontroli, prowadzenie rejestru nieprawidtowosci
znaczacych 1 krytycznych oraz raportowanie o tych nieprawidtowos$ciach.

Trzecig lini¢ obrony stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez Spoétdzielczy System
Ochrony SGB. Audyt wewngtrzny odpowiedzialny jest za badanie oraz ocen¢ adekwatnosci
1 skuteczno$ci mechanizmoéw kontroli i niezaleznego monitorowania ich przestrzegania
odpowiednio w ramach pierwszej i drugiej linii obrony, zar6wno w odniesieniu do systemu
zarzadzania ryzykiem, jak i systemu kontroli wewnetrzne;.

Celem systemu kontroli wewnetrznej Banku jest wspomaganie zarzadzania Bankiem,
realizacja wyznaczonych celow, w tym usprawnianie realizacji zadan Banku oraz
zapewnienie bezpieczenstwa 1 stabilnego jego funkcjonowania, przyczyniajace si¢
w szczegodlnosci do zapewnienia:

1. skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,

2. wiarygodnos$ci sprawozdawczo$ci finansowe;j,

3. przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,

4. zgodnos$ci dzialania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewngetrznymi
1 standardami rynkowymi.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej w Banku wyodrebnione jest:

1. stanowisko do spraw kontroli wewnetrznej, na ktorym opierajg si¢ wszystkie mechanizmy
kontrolne w procesach funkcjonujacych w Banku, niezalezne monitorowanie
przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych oraz raportowanie w ramach funkcji
kontroli,

2. stanowisko do spraw zgodnosci, ktorej zadaniem jest identyfikacja, ocena, kontrola i
monitorowanie ryzyka braku zgodno$ci dziatalno$ci banku z przepisami zewnetrznymi,
regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportow w tym
zakresie.

3. niezalezng komoérke audytu wewnetrznego — komorka Spotdzielni wykonujgca zadania
zwiazane z przeprowadzaniem audytu w Systemie Ochrony.

Na wszystkich poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej stosowane sg odpowiednie mechanizmy kontrolne lub niezalezne monitorowanie
ich przestrzegania.

Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane sg w funkcjonujace procesy,
czynnos$ci, w codzienng dziatalno$¢ operacyjng Banku. Proces projektowania, zatwierdzania i
wprowadzania w Banku mechanizméw kontrolnych jest odpowiednio udokumentowany
1 umozliwia przypisanie komorkom organizacyjnym odpowiedzialnosci za realizacj¢ zadan
w poszczegblnych etapach tego procesu.

W Banku zapewniona jest niezalezno$¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne
wyodrgbnienie linii obrony oraz poziomego poprzez rozdzielenie zadan dotyczacych



stosowania danego mechanizmu kontrolnego 1 niezaleznego monitorowania jego
przestrzegania w ramach danej linii. Za monitorowanie odpowiednio: poziome (weryfikacja
biezaca, testowanie) w ramach danej linii odpowiedzialni sg wyznaczeni pracownicy, w tym
kierownicy jednostek/komorek organizacyjnych oraz pionowe pierwszej linii obrony przez
druga lini¢ obrony odpowiada osoba sprawujaca stanowisko do spraw kontroli wewnetrznej
oraz osoba sprawujgca stanowisko do spraw zgodnos$ci. Monitorowanie przestrzegania
mechanizmow kontrolnych obejmuje weryfikacje biezacg 1 testowanie w ramach
monitorowania pionowego i poziomego z uwzglednieniem:

- celdéw systemu kontroli wewnetrznej,

— zlozonosci procesow, w tym zwilaszcza procesow istotnych,

— liczby, rodzaju i stopnia ztozono$ci mechanizméw kontrolnych,

— ryzyka zaistnienia nieprawidlowosci,

— zasobow poszczegdlnych linii  obrony, w tym kwalifikacji, doswiadczenia

1 umiejetnosci pracownikow tych linii,

— zasady proporcjonalnosci.

Podstawowym narze¢dziem do operacyjnego zarzadzania systemem kontroli w Banku jest
matryca funkcji kontroli, w ktérej powigzano cele ogoélne systemu kontroli wewngtrznej
1 wyodrebnione w ich ramach cele szczegdétowe z procesami istotnymi wraz z wpisanymi w te
procesy kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem tych
mechanizmow.

Bank okreslil kategorie nieprawidlowosci wykrytych przez system kontroli wewnetrznej,
bioragc pod uwage ich negatywny wplyw na zapewnienie osiggania okreslonych celow
systemu kontroli wewnetrznej. Nadanie odpowiedniej kategorii nieprawidlowosci
stwierdzonej, w ramach niezaleznego monitorowania, polega na oszacowaniu poziomu ryzyka
zwigzanego z t3 nieprawidlowoscia. W Banku prowadzony jest rejestr wszystkich
nieprawidlowo$ci znaczacych i krytycznych. Wykryte w ramach pierwszej linii obrony
nieprawidlowo$ci znaczace lub krytyczne, sa niezwlocznie raportowane do komorki
organizacyjnej drugiej linii obrony, odpowiedzialnej za niezalezne monitorowanie procesu, w
ramach ktorego zaistniata dana nieprawidlowo$¢ znaczaca lub krytyczna, a w przypadku
nieprawidlowosci  krytycznych réwniez do Zarzadu Banku oraz komorki audytu
wewnetrznego. Stwierdzone w ramach drugiej linii obrony nieprawidlowosci znaczace lub
krytyczne, sg niezwtocznie raportowane do Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej, a w przypadku
nieprawidlowos$ci krytycznych rowniez do komoérki audytu wewnetrznego.

Zarzad i Rada Nadzorcza otrzymuje w okresach poirocznych informacje o wynikach
testowania pionowego i poziomego przestrzegania kluczowych mechanizméw kontrolnych
z uwzglednieniem m.in. zestawienia wykrytych nieprawidtowosci znaczacych 1 krytycznych
oraz informacji dotyczacych efektow dziatan podjetych w celu usunigcia tych
nieprawidlowosci.

Zgodnie z Umowg Systemu Ochrony komorka audytu wewngtrznego przygotowuje
syntetyczng informacj¢ o najistotniejszych nieprawidlowosciach, stwierdzanych w trakcie
audytow wewnetrznych i w okresach potrocznych przekazuje do Banku. Bank wykorzystuje
ww. informacje w celu poprawy jakosci wykonywanych ustug i obnizenia poziomu ryzyka
prowadzonej dzialalnosci.
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Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci 1 skutecznosci systemu kontroli
wnetrznej, w tym funkcji kontroli, komoérki do spraw zgodnos$ci oraz wynikow audytu

przeprowadzonego przez komorke audytu wewnetrznego. Dokonujac oceny, Rada Nadzorczej
bierze pod uwage informacje przekazane przez Zarzad o sposobie wypetniania zadan przez

pracownikow Banku w ramach funkcji kontroli oraz stanowiska do spraw zgodno$ci ze
szczegdlnym uwzglednieniem:

adekwatnos$ci 1 skuteczno$ci systemu kontroli wewngtrznej w zapewnieniu osiggania
kazdego z celow systemu kontroli wewnetrznej,

skali 1 charakterze nieprawidlowosci znaczacych 1 krytycznych oraz najwazniejszych
dzialan zmierzajacych do usunigcia tych nieprawidtowosci, w tym o podjetych srodkach
naprawczych i dyscyplinujacych,

zapewnienia niezalezno$ci stanowisku do spraw zgodnosci,

zapewnienia $rodkow finansowych niezbednych do skutecznego wykonywania przez
pracownika zajmujacego stanowisko do spraw zgodno$ci oraz do systematycznego
podnoszenia kwalifikacji oraz zdobywania doswiadczenia i umiejgtnosci.

Polityka wynagrodzen

Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagrodzen wszystkich pracownikow, w tym
cztonkoéw Rady Nadzorczej, cztonkéw Zarzadu, a takze innych osob, ktorych dziatalnosé
zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku.

Polityka wynagrodzen wszystkich pracownikow Banku, wspiera prawidtowe i skuteczne
zarzadzanie ryzykiem 1 nie zachgca do podejmowania nadmiernego ryzyka
wykraczajacego poza zatwierdzony przez Rade¢ Nadzorcza akceptowalny ogoélny poziom
ryzyka, a takze wspiera realizacj¢ strategii zarzadzania bankiem i strategii zarzadzania
ryzykiem oraz ogranicza konflikt intereséw;

Polityka wynagrodzen wszystkich pracownikéw jest neutralna wzgledem pfci.

Realizacja polityki wynagrodzen uwzglednia sytuacje finansowa Banku.

Polityka Banku dotyczaca poszczegdlnych kategorii pracownikow jest zawarta w
nastepujacych regulacjach wewnetrznych:

1) szczegotowe zasady wynagradzania Rady Nadzorczej stosowane w Banku zostaly
okreslone w Polityce wynagradzania, a takze w odpowiednich uchwatach Zebrania
Przedstawicieli;

2) szczegotowe zasady wynagradzania Zarzadu oraz innych pracownikéw, ktorych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wpltyw na profil ryzyka Banku (z wylaczeniem
Rady Nadzorczej) okreslone sg w ,,Polityce zmiennych sktadnikow wynagrodzen
osob, ktorych dzialalnos¢ zawodowa ma istotny wpltyw na profil ryzyka
Nadnoteckiego Banku Spoétdzielczego™ przyjetej przez Rade Nadzorcza, a takze
odpowiednich regulaminach wynagradzania tych osob;

3) szczegolowe zasady wynagradzania pozostalych pracownikow okreslone s3
w odpowiednich Regulaminach wynagradzania przyjmowanych przez Zarzad.

Wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Banku 1 osob petnigcych funkcje kierownicze
w banku sg tak ustalane, aby odpowiadaly w szczegdélnosci rodzajowi wykonywane;j
pracy, stopniowi odpowiedzialnosci i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu,



a takze uwzglednialy ilo$¢ 1 jako$¢ Swiadczonej pracy, a takze zapewniaty prawidlowos¢
realizacji przez cztonkéw Zarzadu i Czlonkéw Rady Nadzorczej zadan wynikajacych
z dziatalno$ci Banku.

Ponadto w Banku obowigzuje, zatwierdzona przez Rad¢ Nadzorczg ,,Polityka zmiennych
sktadnikéw wynagrodzen os6b zajmujacych stanowiska kierownicze”. Adresatami
polityki sg pracownicy, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka
banku tj. czlonkowie Zarzadu. Jej celem jest wspieranie prawidlowego i1 skutecznego
zarzadzania ryzykiem 1 nie zach¢canie do podejmowania nadmiernego ryzyka
wykraczajacego poza zatwierdzony przez Rade Nadzorczg akceptowalny ogoélny poziom
ryzyka; wspieranie realizacji przyjetej przez Bank strategii dziatania oraz strategii
zarzadzania ryzykiem; ograniczenie ryzyka konfliktu interesow.

Wynagrodzenia czlonkoéw Zarzadu wyptacane sa zgodnie z zawartymi umowami,
a przepisy regulaminu wynagradzania sg zgodne z przepisami prawa.

Zasady wynagradzania cztlonkéw Rady Nadzorczej Banku okresla Polityka wynagrodzen
cztonkdéw organu nadzorujacego w Nadnoteckim Banku Spoldzielczym, stanowiac tym
samym wewnetrzny zbior zasad tadu korporacyjnego.

Szczegdlowe zasady wynagradzania czionkoéw Rady Nadzorczej ustalane sa zgodnie
z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa 1 regulacjami wewn¢trznymi
obowigzujagcymi w Banku oraz uchwatg Zebrania Przedstawicieli w sprawie wysokosci 1
zasad wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

Rada Nadzorcza przygotowuje i przedstawia Zebraniu Przedstawicieli raport z oceny
funkcjonowania Polityki wynagrodzen w banku, a Zebranie Przedstawicieli dokonuje
oceny, czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu
dziatania Banku.

Informacja o powolaniu komitetu ds. wynagrodzen

Nadnotecki Bank Spotdzielczy nie powotal komitetu do spraw wynagrodzen ze wzgledu
na brak wymogoéw formalnych dotyczacych powotywania wyzej wymienionego komitetu
przy uwzglednieniu skali dziatalno$ci Banku.

Informacja o spelnieniu przez czlonkow Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogow
okreslonych w art. 22aa ustawy Prawo bankowe

Czlonkowie Rady Nadzorczej oraz Zarzadu Nadnoteckiego Banku Spoétdzielczego
posiadaja wiedz¢, do$wiadczenie i umiejetnosci niezbgdne do realizacji czynno$ci
nadzorczych oraz zarzadczych, a ich reputacja osobista nie stwarza zagrozenia dla utraty
reputacji Banku. Zebranie Przedstawicieli pozytywnie ocenilo odpowiednio$¢
poszczegbdlnych czionkéw Rady Nadzorczej, jak 1 Rady Nadzorczej jako organu
kolegialnego, natomiast Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita odpowiednio$c
poszczegbdlnych cztonkow Zarzadu, jak 1 Zarzadu jako organu kolegialnego. Ocena ma
charakter uprzedni przed powotaniem oraz nastepczy w trakcie petnienia funkcji.



Czlonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Nadnoteckiego Banku Spoétdzielczego
zgodnie z dokonang oceng spetniaja wymagania art. 22aa ustawy Prawo bankowe i daja
rekojmig¢ nalezytego wykonywania powierzonych im obowiazkow.

4. Informacja wynikajaca z art. 111b Ustawy prawo bankowe

Zarzad Nadnoteckiego Banku Spotdzielczego informuje, ze przedsigbiorca swiadczacym
uslugi na rzecz Banku na podstawie umowy outsourcingu, ktory uzyskuje dostep do
informacji chronionych tajemnicg bankowa jest:

Zaktad Ustug Informatycznych NOVUM Spéika z o.0. z siedzibg w Lomzy, ul. Spokojna
9A, zarejestrowana w Sadzie Rejonowym w Bialymstoku w Krajowym Rejestrze
Sadowym pod numerem KRS 0000080302, Regon: 450008792, NIP: 7180026819.

Zarzgd
Nadnoteckiego Banku Spotdzielczego

Biatosliwie, dnia 30.04.2025r.

Signed by / Podpisano
przez:

Signed by / Podpisano
przez:

. Agnieszka Ptaszyniska Marcin Kaszuba
Irena Kwiatkowska Nadnotecki Bank Nadnotecki Bank
Nadnotecki Bank Spétdzielcz: étdziel
Spotdzielczy P 4 Spatdzielczy
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